附件1

益阳市资阳区重点企业高层次实用型专业人才需求表
	企业名称
	专业
	人数
	年龄
要求
	学历要求
	从事相关专业工作时间及背景
	职称与相应从业资格要求
（不作为报名资格条件）
	月薪标准

	奥士康科技股份有限公司
	人力资源管理
	1
	45周岁以下
	全日制硕士研究生及以上学历
	1.八年以上人力资源从业经验，三年以上大型制造型集团同岗位管理经验，深谙三支柱管理模式并有落地推行经验；
2.精通现代企业人力资源管理，对人力资源管理各个模块均有较深入认识；
3.熟悉国家、地区及企业人力资源相关法律法规及政策；
4.分析、总结、报告能力强，熟练使用办公软件；
5.沟通、协调、执行力强。
	1.高级企业人力资源管理师；
2.副高级经济师（人力资源管理师方向）。
	40K-50K

	
	计算机相关专业
	1
	45周岁以下
	全日制硕士研究生及以上学历
	1.八年以上大型企业IT从业经验，三年以上同岗位管理经验；
2.具备优秀的项目导入、推动、管理实操经验，有SAP项目推行成功经验者优先，PCB行业同岗位经验优先；
3.分析、总结、报告能力强，沟通、协调、执行力强。
	计算机相关高级技师职称
	40K-50K

	
	化学类
材料类
环保类
电子信息工程类自动化
计算机类
理工类专业
	1
	45周岁以下
	全日制硕士研究生及以上学历
	1.精通PCB工艺全流程，三年以上同岗位管理经验；
2.会MI制作或品质相关经验优先；
3.有主导战略客户导入成功案例，有华为、中兴、浪潮等客户服务经验优先；
4.有6sigma培训运用经验优先；
5.总结报告能力强，思维清晰，严谨，沟通协调能力强；
6、在国内PCB行业前20名的企业同岗位工作经验满5年。
	1.拥有工程系列与PCB专业相关的工程师职称，包括但不限于电子技术、化工、机电、机械、自动化、质量和标准化等子类；
2.拥有第一署名的发明专利；
3.拥有第一署名的技术论文（国家级刊物）。
	30K-40K

	奥士康科技股份有限公司
	化学类
材料类
环保类
电子信息工程类自动化
计算机类
	1
	40周岁以下
	全日制硕士研究生及以上学历
	1.精通PCB工艺全流程，具有大型PCB行业服务器或高频高速或天线产品或汽车或mini LED产品5年以上研发经验；
2.思维清晰，严谨，总结报告能力优；
3.有专利或发表专业论文者优先。
	1.拥有工程系列与PCB专业相关的工程师职称，包括但不限于电子技术、化工、机电、机械、自动化、质量和标准化等子类；
2.拥有第一署名的发明专利；
3.拥有第一署名的技术论文（国家级刊物）。
	20K-30K

	
	电子信息工程
计算机相关专业
	1
	40周岁以下
	全日制硕士研究生及以上学历
	1.熟悉PCB的CAM、MI流程制作，5年以上InPlan系统维护工作经验，有3年以上的CAM、MI制作经验或者审核经验优先；
2.精通InPlan Rule编写，精通编程语言（C#，Python）中任何一种，Python最好；
3.对ORACLE，MySQL数据库有一定的了解和运用；
4.爱好软件编程，通过自己的思维方式，简化用户的操作步骤，有客户服务意识。
	拥有计算机技术与软件专业相关职称。
	20K-30K

	
	计算机相关专业
	1
	40周岁以下
	全日制硕士研究生及以上学历
	1.有OA、SRM、CRM、HR、WM、MES等集成开发5年以上经验，了解JAVA或者C#的优先；
2.熟练掌握ALV、BAPI、SMATRFORM、BDC、RFC、增强等编写程序；
3.拥有良好的代码习惯，结构清晰，命名规范，逻辑性强；
4.对用户体验、交互操作流程有一定了解，善于根据用户需求进行开发。
	拥有计算机技术与软件专业相关职称。
	20K-30K

	湖南宇晶机器股份有限公司
	机械类
	1
	45周岁以下
	全日制机械专业博士研究生或者全日制机械专业硕士研究生，或者获教育部服务中心认证的海外高校（限QS世界排名前500位的高校）全日制机械专业硕士研究生及以上学历
	1.五年以上高精密数控机床或半导体行业专用精密设备研发与设计经验，精通机械原理、液压、气动及设计标准化知识，擅长制定和优化机械设计方案；
2.熟练使用Solidworks，CAD，Ansys等三维及二维制图以及设计分析软件；
3.有在海外从事相关专业学习或访问学者经历。
	无
	面议

	
	金融类
	1
	40周岁以下
	全日制金融专业博士研究生或者国内“双一流”学校、全日制金融专业硕士研究生及以上学历，或者获教育部服务中心认证的海外高校（限QS世界排名前500位的高校）全日制金融专业硕士研究生及以上学历
	1.有在海外获得硕士/博士学位学习经历，或在海外从事相关工作经历两年以上；
2.有在国内外金融、投资、证券机构5年以上工作经历；
3.在所在工作单位为本专业业务骨干。
	无
	面议

	益阳鸿源稀土有限责任公司
	有色金属类化学化工类材料类
	2
	40周岁以下
	全日制硕士研究生及以上学历
	3年以上有色金属、化学、化工、材料等行业产品、技术研发项目经验。
	相关专业工程系列中级以上职称；或拥有第一署名的发明专利；或在国家级刊物上发表第一署名技术论文。
	面议

	益阳市明正宏电子有限公司
	材料类
环保类
电子信息类
理工类
化学类
	1
	40周岁以下
	全日制硕士研究生及以上学历
	1.精通PCB工艺全流程，5年以上同岗位工作经验；
2.熟练CAM、MI流程制作或品质相关经验优先；
3.责任心强、思维清晰、有魄力、沟通及协调能力强。
	1.持PCB专业相关的工程师职称；
2.持相关发明专利。
	20K-30K

	
	金融类
	1
	40周岁以下
	全日制硕士研究生及以上学历
	1.有五年以上金融管理经验；
2.有两年以上海外学习、从事相关工作经历；
3.思维清晰、责任心强。
	海外金融财会专业。
	20K-30K

	益阳维胜科技有限公司
	化学类
材料类
机械类
电子信息工程类自动化
自动化类
	1
	45周岁以下
	全日制硕士研究生及以上学历
	1.精通FPC工艺全流程，具有大型FPC行业汽车产品研发、工艺8年以上工作经验，研发或产品项目类管理经验5年以上经验；
2.思维清晰，严谨，沟通能力强；
3.总结报告能力强；
4.在国内PCB/FPC行业前20名的企业同岗位工作经验满5年。
	1.拥有与PCB专业相关的工程师职称，包括但不限于电子技术、化工、机电、机械、自动化、质量和标准化等子类；
2.拥有第一署名的发明专利；
3.拥有第一署名的技术论文（国家级刊物）。
	20K-30K

	
	化学类
材料类
机械类
电子信息工程类自动化
自动化类
	1
	40周岁以下
	全日制硕士研究生及以上学历
	1.五年以上大型FPC企业材料研发经验；
2.逻辑思维清晰，报告总结能力强；
3.五年以上某知名电子产品服务经验。
	1.拥有与PCB专业相关的工程师职称，包括但不限于电子技术、化工、机电、机械、自动化、质量和标准化等子类；
2.拥有第一署名的发明专利；
3.拥有第一署名的技术论文（国家级刊物）。
	20K

	湖南金康电路板有限公司
	经济学类
	1
	35周岁
以下
	金融财会专业硕士/博士学历，或被教育部服务中心认证的海外金融财会专业硕士/博士学历
	1.五年以上金融业务经验或有两年以上海外学习、从事相关工作经历；
2.有融资租赁公司相关工作经验或熟悉融资租赁渠道；
3.思维清晰，严谨，总结报告能力优；
4.沟通、协调、执行力强。
	无
	30K

	
	材料类
	1
	40周岁
以下
	全日制硕士研究生及以上学历
	1.FPC电路板、高密度互联板(HDI)从业三年至五年以上线路板行业工作经验；
2.熟悉PCB复合材料；
3.思维清晰，严谨，总结报告能力优；
4.沟通、协调、执行力强。
	无
	20K

	湖南科鑫泰电子有限公司
	化学类
材料类
机械类
电子信息工程类自动化
自动化类
	1
	40周岁以下
	全日制硕士研究生及以上学历
	1.五年以上光学行业或压电晶体行业技术管理经验；
2.逻辑思维清晰，报告总结能力强。三年以上某知名电子产品服务经验。
	无
	30K

	资阳发展集团
	会计类
	1
	40周岁以下
	全日制硕士研究生及以上学历
	1.获得中级会计师以上职称；
2.三年以上大型企业同岗位经验；
3.精通现代企业财务管理，对财务管理各个模块均有较深入认识；
4.熟悉国家、地区及企业财务相关法律法规及政策；
5.分析、总结、报告能力强，熟练使用办公软件；
6.沟通、协调、执行力强。
	注册会计师职业资格证书
	面议

	资阳发展集团
	金融类
	1
	40周岁以下
	全日制硕士研究生及以上学历
	1.投资顾问执业资格；
2.三年以上大型企业同岗位经验；
3.熟悉各种金融理财产品。包括但不限于：A股、B股、封闭式基金、开放式基金、国债、企业债、企业转债、期货、期权、黄金、外汇等，了解各种金融产品的收益与风险属性；
4.具有严密的逻辑思维和分析判断能力，掌握行业分析、公司价值分析的基本方法，拥有自己的分析体系和投资理念。工作踏实认真，爱岗敬业，致力投身于金融行业；
5.熟悉国家、地区及企业投资相关法律法规及政策；
6.分析、总结、报告能力强，熟练使用办公软件；
7.沟通、协调、执行力强。
	无
	面议

	
	人力资源管理
	1
	40周岁以下
	全日制硕士研究生及以上学历
	1.三年以上大型企业同岗位管理经验，对三支柱模式有深入了解及实际操作；
2.精通现代企业人力资源管理，对人力资源管理各个模块均有较深入认识；
3.熟悉国家、地区及企业人力资源相关法律法规及政策；
4.分析、总结、报告能力强，熟练使用办公软件；
5.沟通、协调、执行力强。
	1.高级企业人力资源管理师；
2.副高级经济师（人力资源管理师方向）。
	面议


